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D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore 

(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese

VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, 
in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
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                                                   IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:
-          il D.P.R. 445/2000;
-          la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della 

Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua i compiti e le 
responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

-          Il  D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell’attività amministrativa di 
indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

-          il D.P.G.R. n. 206 del 2000 e ss.mm.ii;
-          la  D.G.R.  n.  468 del  19/10/2017 -  Misure  volte  a  garantire maggiore efficienza alla  struttura 

organizzativa della  Giunta  Regionale -  Approvazione modifiche ed integrazioni  del  Regolamento 
Regionale n. 16 del 23 dicembre 2015 e ss.mm.ii.;

-          la  D.G.R.  n.  63  del  15/02/2019  avente  ad  oggetto  “Struttura  organizzativa  della  G.R.  – 
Approvazione – Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n. 541/2015 e ss.mm.ii.”;

-          La D.G.R. n. 241 avente ad oggetto: “Struttura organizzativa della Giunta regionale. Approvazione 
modifiche della delibera di Giunta regionale n. 63 del15/02/2019”;    

-          la  D.G.R.  n.  186 del  21/05/2019 avente  ad oggetto “D.G.R.  n.  63  del  15/02/2019:  Struttura 
organizzativa  della  G.R.  –  Approvazione.  Revoca  della  Struttura  Organizzativa  approvata  con 
D.G.R. 541/2015 e ss.mm.ii. - Pesatura delle posizioni dirigenziali  e determinazione delle relative 
fasce di rischio”;

-          il D.D.G. n.  6699 del 05/06/2019 con il quale è stato conferito l’incarico temporaneo di reggenza 
al  Settore  n.  5  -  “Pari  Opportunità,  Politiche  di  Genere,  Servizio  Civile,  Immigrazione,  Centro 
Regionale  Antidiscriminazioni”:  assegnazione  dell’incarico  temporaneo  di  reggenza  alla  Dott.ssa 
Edith Macrì;

-          la  D.G.R.  n.  468 del  19 ottobre 2017 con la  quale,  tra l’altro,  si  è  disposto di  scorporare  il  
Dipartimento  “Sviluppo  Economico,  Lavoro,  Formazione  e  Politiche  Sociali”  in  due  Dipartimenti 
corrispondenti alle due aree funzionali preesistenti, ovvero “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” e 
“Sviluppo Economico – Attività Produttive”;

-          la D.G.R. n. 228 del 06/06/2019 con la quale il Dott. Roberto Cosentino è stato individuato quale 
Dirigente Generale Reggente del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali;

-          il  D.P.G.R. n. 76 del 10 giugno 2019 con il quale il Dott. Roberto Cosentino è stato nominato 
Dirigente
Generale Reggente del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali;

-          La  D.G.R.  n.  512  del  31  ottobre  2019  rubricata  “Nuova  struttura  organizzativa  della  Giunta 
Regionale approvata con DGR n. 63/2019 e s.m.i. – Assegnazione Dirigenti”;    

-          La  D.G.R.  n.  513  del  31  ottobre  2019  rubricata  “Nuova  struttura  organizzativa  della  Giunta 
Regionale approvata con DGR n. 63/2019 e s.m.i. – Assegnazione d’ufficio dei Dirigenti” ;    

-          Il D.D.G. n. 14003 del 13/11/2019 con il quale è stato conferito alla dr.ssa Edith Macrì l’incarico di 
Dirigenza del  Settore  n.  5  “Pari  Opportunità,  Politiche  di  Genere,  Servizio  Civile,  Immigrazione, 
Centro Regionale Antidiscriminazione”;    

-           Le Leggi Regionali del 21 Dicembre 2018, nn. 47, 48 e 49 pubblicate sul BURC n. 129 del 21  
dicembre 2018, contenenti disposizioni relative al bilancio di previsione 2019-2021;    

-          la  D.G.R.  n.  584/2019:  “Variazione al  documento  tecnico di  accompagnamento al  Bilancio di 
Previsione finanziario  della  Regione Calabria  per  gli  anni  2019-2021 (artt.  11 e  39,  c.  10,  d.lgs 
23.6.2011, n.118), BURC n. 137/2019;    

-          La  D.G.R.  n.  36  del  30.01.2019  “Approvazione  Piano  Triennale  della  Prevenzione  della 
Corruzione e della trasparenza 2019/2021. Aggiornamento 2019”.            

-          la Deliberazione di  Giunta n. 251 del 14.06.2018 con la quale è stato approvato il  Protocollo 
d’Intesa in  materia  di  inclusione sociale  e  lavorativa  della  popolazione  straniera  con le  Regioni 
Campania, Regione Puglia, Regione Sicilia e Basilicata;

-          la Legge regionale 12 febbraio 2016, n. 3 “Modifiche ed integrazioni alla legge regionale 19 aprile 
2012, n. 13 (Disposizioni dirette alla tutela della sicurezza e alla qualità del lavoro, al contrasto e 
all’emersione del lavoro non regolare)”;
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-          il Protocollo operativo in materia di accoglienza ed integrazione e lavoro dei migranti nella Piana 
di Gioia Tauro, sottoscritto il 04/06/2019, dalla Regione con la Prefettura di Reggio Calabria, alcuni 
enti locali e le organizzazioni sindacali per la collaborazione in materia di contrasto al caporalato in 
agricoltura;

-          il  Regolamento (UE) N. 514/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 16 Aprile 2014 
recante tra le  altre anche disposizioni  generali  sul  funzionamento del  Fondo Asilo  Migrazione e 
Integrazione (FAMI 2014-2020);

-          il Regolamento (UE) N. 516/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 16 aprile 2014 che 
istituisce il Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020);

-          il  Regolamento  (UE)  N.  1042/2014  della  Commissione  del  25  luglio  2014  che  integra  il  
Regolamento (UE) n. 514/2014 per quanto riguarda la designazione e le responsabilità di gestione e 
di controllo delle autorità responsabili e lo status e gli obblighi delle autorità di audit;

-          il Regolamento di esecuzione (UE) 840/2015 della Commissione del 29 maggio 2015 sui controlli  
effettuati dalle AR ai sensi del Regolamento (UE) 514/2014 recante disposizioni generali sul FAMI e 
sullo strumento di sostegno finanziario per la cooperazione di polizia, la prevenzione e la lotta alla  
criminalità e la gestione delle crisi;

-          il  Regolamenti (UE) N. 1048 e N. 1049 del 2014 che definiscono le misure di informazione e 
pubblicità indirizzate al pubblico e le misure di informazione destinate ai beneficiari nonché le loro 
caratteristiche tecniche ai sensi del regolamento (UE) n. 514/2014;

CONSIDERATO CHE: 
-          la  Commissione  Europea  ha  riconosciuto  allo  Stato  Italiano  alcune  priorità  emergenziali 

nell’ambito  dell’Azione  denominata  “Ares  (2017)5085811-18/10/2017  Emergency  funding  to  Italy 
under the Asylum Migration and Integration Fund (FAMI)”;

-          la  Direzione  Generale  Migrazione  e  Affari  interni  della  Commissione  europea  ha  adottato  il 
programma annuale di lavoro per il 2019 relativo all’assistenza emergenziale nell’ambito del Fondo 
Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020 con decisione di esecuzione della Commissione C(2018) 
8899 e s.m.i.;

-          con la Deliberazione di Giunta n. 578 del 26.11.2018 è stata approvata la partecipazione della 
Regione Calabria, in partenariato con le altre quattro Regioni del Sud Italia: Campania, Basilicata, 
Puglia e Sicilia, alla presentazione del progetto SU.PR.EME. nell’ambito della linea di finanziamento 
“Emergency funding to Italy under the Asylum Migration and Integration Fund (A.M.I.F.)”;

-          a seguito delle procedure attivate dalla Regione per la costituzione del partenariato interregionale 
e di concertazione con la Comunità Europea, nel partenariato di progetto sono stati inclusi anche il  
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali – Direzione Generale dell’Immigrazione e delle politiche 
di integrazione (che ha assunto il ruolo capofila del partenariato), l’Organizzazione Internazionale per 
le Migrazioni (O.I.M.), l’INPS, l’Ispettorato del lavoro ed il Consorzio Nova;

-          la Direzione Generale dell’immigrazione e delle politiche di integrazione del Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali ha trasmesso con mail prot 35/2197 del 01.07.2019 il progetto “Supreme” 
alla Commissione Europea in qualità  di  lead applicant  in partenariato con la Regione Puglia,  la 
Regione  Basilicata,  la  Regione  Calabria,  la  Regione  Campania,  la  Regione  Sicilia,  l’Ispettorato 
Nazionale del Lavoro, l’Organizzazione internazionale per le migrazioni e il  Consorzio Nova, che 
hanno  conferito  apposito  mandato  alla  Direzione  Generale  per  la  presentazione  della  proposta 
progettuale e la firma del Grant Agreement;

-          la Commissione Europea Direzione Generale Migrazione e Affari interni con nota ARES (2019) 
4873189  del  25  luglio  2019  ha  comunicato  l’approvazione  del  progetto  “Supreme”  (Ref.: 
2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086)  per  un  importo  di  €  30.237.546,36  di  contributo  comunitario 
(Fondi AMIF) pari al 90% dell’importo complessivo del progetto, pari a € 33.557.713,33;

-          a seguito dell’approvazione, il  Ministero ha sottoscritto con la Commissione europea,  in data 
04.09.2019, il “Grant Agreement 2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086”, allegato al presente atto per 
farne parte integrante e sostanziale, per la realizzazione delle azioni previste nell’ambito del progetto 
“Supreme”;

-          il  progetto  “Supreme”  (Agreement  Number:  2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086),  CUP: 
I21F19000020009,  cofinanziato dal  Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF – Programma 
Annuale di Lavoro 2019 per l’assistenza emergenziale) – Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 
(FAMI 2014-2020) ha una durata di 18 mesi e l’attività di progetto dovrà essere svolta nel periodo 
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compreso dal  21/10/2019 al  20/04/2021 in conformità con quanto  indicato nel  Grant  Agreement 
sopra citato e successive comunicazioni dei Servizi competenti della Commissione;

-          la  Regione Calabria ha sottoscritto con il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali apposita 
convenzione, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, per la realizzazione 
delle attività progettuali del progetto “SUPREME” a livello territoriale;

-          le risorse comunitarie assegnate alla Regione Calabria nell’ambito del suddetto progetto sono 
pari ad € 4.586.909,09, oltre € 642.424,24 a titolo di co-finanziamento, per un finanziamento totale di 
progetto di € 5.229.333,33;

VISTO che con la D.G.R. n. 578/2018 di cui sopra è stato altresì approvato di delegare il Dipartimento 
Lavoro, Formazione e Politiche sociali alla realizzazione dei provvedimenti conseguenti e di imputare la 
quota d co-finanziamento sul Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007/2013 di cui alla D.G.R. n. 467 del 
12.11.2015, allegato 6 – scheda “Politiche attive del lavoro”;
VISTA la D.G.R. n. 23 della seduta del 24.3.2020 con la quale è stato iscritto nel bilancio regionale il  
finanziamento  concesso  dalla  Comunità  Europea,  giusto  capitolo  in  Entrata E9201018301  per  € 
4.586.909,09;
VISTA La D.G.R. n. 34 del 09.04.2020 di variazione di bilancio, con la quale la somma complessiva pari 
ad  €  233.280,00,  è  stata  iscritta  sul  capitolo  di  uscita  U9120402003  –  “Somme  destinate  alla 
realizzazione del progetto "SUPREME ITALIA" a valere sul F.A.M.I 2014-2020- Trasferimenti correnti ad 
istituzioni sociali private.
VISTA la necessità prendere atto dell’approvazione del progetto da parte della Comunità Europea e di 
procedere all’accertamento ed all’impegno della spesa per gli interventi per i quai sono stati individuati i 
beneficiari;
CONSIDERATI i provvedimenti del Governo centrale con i quali è stato dichiarato, per sei mesi, lo stato 
di  emergenza sul territorio nazionale relativo al  rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie 
derivanti da agenti virali trasmissibili e sono state intraprese Misure urgenti in materia di contenimento e 
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19;
VISTA la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali  prot.  n. 1474 del 25-03-2020, con la 
quale,  in  qualità  di  capofila  del  progetto  SU.PRE.ME.,  invita  formalmente  le  Regioni  partner  a 
intraprendere le seguenti azioni urgenti:
-          avviare un’interlocuzione immediata con tutti i rilevanti attori territoriali, istituzionali e non, al fine di  

identificare senza indugio le azioni da attuare per prevenire la diffusione del contagio da Covid 19 
negli insediamenti informali;

-          raccogliere le manifestazioni di  interesse dei soggetti  presenti  sul  territorio in grado di  fornire 
prestazioni sanitarie aggiuntive destinate alla popolazione target;

-          espletare tutti gli atti formali necessari a rendere operative le misure adottate e l’impiego delle 
risorse già disponibili nel minor tempo possibile;

-          valutare interventi urgenti,  anche a regia multiregionale al fine di realizzare le migliori sinergie 
organizzative  e  amministrative,  nei  diversi  luoghi  a  esposizione  a  rischio  di  contagio  della 
popolazione straniera;

RILEVATO  CHE la  Regione  Calabria  ha  pertanto  inteso  avviare,  con  carattere  di  urgenza,  vista  la 
eccezionalità e gravità della situazione venutasi a creare a seguito della diffusione pandemica della 
infezione  da  Covid19,  le  azioni  previste  dal  Progetto  Supreme  al  punto  3.1  “Attivazione  di  équipe 
multidisciplinari mobili su camper, con medico, infermiere e mediatore interculturale”, prioritariamente nei 
territori  della  Calabria  nei  quali  insistono  gli  insediamenti  di  immigrati  più  popolosi,  ovvero  quelli 
compresi nell'area geografica dei comuni di San Ferdinando, Rosarno, Taurianova, Cassano allo Ionio, 
Sibari, Corigliano-Rossano e delle loro zone limitrofe;
ATTESA la necessità di attivare, con la massima urgenza, stante il carico di lavoro che investe le ASP in 
questo  periodo,  le  azioni  di  progetto  sopra  elencate  a  supporto  delle  stesse  Aziende  e  dei  Servizi 
Sanitari territoriali, valorizzando, coordinando e potenziando le iniziative che in tal senso vengono rese 
sul posto a qualunque titolo da tutte le Associazioni, nelle more di nuove disposizioni volte alla messa in 
sicurezza che vorranno le Autorità di Pubblica Sicurezza eventualmente intraprendere secondo i poteri 
loro conferiti dai D.P.C.M. susseguitesi e citati in premessa;
CONSIDERATO CHE:
-          la normativa del terzo settore è anch'essa attuativa di principi comunitari laddove richiama il 
principio solidaristico, come anche nella direttiva 24/2014 e che la Costituzione, all'articolo 118, ultimo 
comma, in attuazione del principio di sussidiarietà, prevede di favorire il Terzo settore per lo svolgimento 
delle attività di interesse generale;
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-          l'art. 55 del D.Lgs. n. 117/2017 prevede che le Amministrazioni Pubbliche assicurano il 
coinvolgimento attivo degli enti del Terzo settore, attraverso forme di co-programmazione, co-
progettazione e accreditamento finalizzate all'individuazione dei bisogni da soddisfare, degli interventi 
necessari, delle modalità di realizzazione degli stessi, delle risorse disponibili, nonché per la definizione 
e realizzazione di specifici progetti di servizio o di intervento finalizzati a soddisfare bisogni definiti; 
-          all'art. 56 del D.Lgs. n. 117 è previsto che "le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono sottoscrivere con le organizzazioni di 
volontariato e le associazioni di promozione sociale, iscritte da almeno sei mesi nel Registro unico 
nazionale del Terzo settore, convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di attività o servizi 
sociali di interesse generale, se più favorevoli rispetto al ricorso al mercato" e che "le convenzioni di cui 
al comma 1 possono prevedere esclusivamente il rimborso alle organizzazioni di volontariato e alle 
associazioni di promozione sociale delle spese effettivamente sostenute e documentate";
-          l'articolo di legge richiamato al precedente paragrafo prevede che "l'individuazione delle 
organizzazioni di volontariato e delle associazioni di promozione sociale con cui stipulare la convenzione 
è fatta nel rispetto dei principi di imparzialità, pubblicità, trasparenza, partecipazione e parità di 
trattamento, mediante procedure comparative riservate alle medesime. Le organizzazioni di volontariato 
e le associazioni di promozione sociale devono essere in possesso dei requisiti di moralità 
professionale, e dimostrare adeguata attitudine, da valutarsi in riferimento alla struttura, all'attività 
concretamente svolta, alle finalità perseguite, al numero degli aderenti, alle risorse a disposizione e alla 
capacità tecnica e professionale, intesa come concreta capacità di operare e realizzare l'attività oggetto 
di convenzione, da valutarsi anche con riferimento all'esperienza maturata, all'organizzazione, alla 
formazione e all'aggiornamento dei volontari”;
VISTO l’avviso di manifestazione di interesse pubblicato sul sito della Regione Calabria in data 31 marzo 
2020, con scadenza 7 aprile per l’individuazione di Organizzazioni non Governative e del Terzo Settore 
abilitate alla realizzazione delle attività urgenti di cui trattasi nelle aree sopra individuate al fine della 
programmazione degli interventi ed esecuzione;
DATO ATTO che il rispetto dei principi di imparzialità, parità di trattamento e non discriminazione è 
intrinseca nel carattere non selettivo della procedura de quo e nel coinvolgimento dell'intera platea di 
soggetti operanti sul territorio nella specifica attività e che possono collaborare alla realizzazione 
dell'interesse pubblico sopra evidenziato, mettendo a disposizione risorse aggiuntive rispetto alle risorse 
pubbliche, quali attrezzature/strumentazioni, automezzi e risorse umane ai fini del perseguimento della 
finalità sociale e degli obiettivi di solidarietà e di utilità sociale in narrativa dichiarati;
ATTESO che  in  relazione  al  possesso  dei  requisiti  autocertificati  ed  alla  documentazione  richiesta 
dall’avviso sono risultate ammissibili le domande delle seguenti associazioni e organizzazioni: MEDU – 
Medici per i diritti umani; INTERSOS – Organizzazione Umanitaria Onlus; Associazione COOPISA, per 
interventi da attuarsi nella Piana di Gioia Tauro, di Sibari e dell’area della provincia di Crotone;
CONSIDERATO che il totale delle risorse necessarie per la copertura dei servizi previsti dall’avviso è 
pari ad € 149.514,97;
VISTO che il suddetto importo trova la necessaria disponibilità sul capitolo U9120402003 del bilancio 
corrente; 
DATO ATTO CHE le attività delle Organizzazioni private saranno da rendersi in favore degli immigrati e a 
supporto all'attività istituzionale delle competenti autorità sanitarie locali e comuni competenti;
VISTO lo schema di convenzione da sottoscrivere con gli enti privati di cui trattasi per lo svolgimento 
delle attività, allegato al presente atto;
ATTESO che in reazione alla situazione emergenziale in essere, si potrà procedere con ordine di 
servizio all’esecuzione anticipata di prestazioni indifferibili ed urgenti rispetto alla sottoscrizione della 
convenzione e della verifica delle autocertificazioni rese;
VISTE le interlocuzioni con le ASP territoriali di riferimento al fine del loro coinvolgimento nelle attività di 
cui trattasi per quanto di competenza, giusta nota Prot. SIAR 118047 del 24/03/2020 e ss.ii. in atti;
VISTO che il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ha provveduto a liquidare alla Regione 
Calabria una prima tranche di finanziamento pari ad € 2.293.454,55, giusta quietanza n. 7, in atti;
RILEVATA:
-          la necessità di procedere pertanto all’accertamento delle quote di finanziamento assegnato dalla 
Comunità Europea per il tramite del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali di € 149.514,97 sul 
capitolo E9201018301 del bilancio 2020, per le quali sono stati individuati i beneficiari;
-          la necessità,  per le stesse motivazioni,  di  procedere all’impegno  di  €  149.514,97 sul  capitolo 

U9120402003;
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CONSIDERATO che  l’obbligazione  giuridica  correlata  al  presente  provvedimento  è  perfezionata,  in 
quanto sono determinate la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonché la 
scadenza  dell’obbligazione  e  che,  pertanto,  occorre  costituire  vincolo  sulle  previsioni  di  bilancio, 
nell’ambito della disponibilità finanziaria; 
ATTESTATO CHE PERTANTO:
-        ricorrono i presupposti per procedere all’accertamento della parte di finanziamento indicato 
assegnato alla Regione dalla Comunità Europea per il tramite del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
sociali ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118/2011; 
-        ricorrono i presupposti per   procedere       all’assunzione dell’ impegno di cui sopra,      ai sensi 
delle disposizioni previste  dall’art. 56 e    dal paragrafo 5   dell’allegato 4/2      del D.Lgs. n. 118/2011 per 
i beneficiari individuati; 
-          ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per l’impegno di che trattasi è stata riscontrata  

la necessaria copertura finanziaria di € 149.514,97 sul pertinente capitolo U9120402003;
RITENUTO, in base alle disposizioni contenute nell’allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, che:
-         è  possibile  accertare  l’importo  di  cui  trattasi  sul  capitolo  E9201018301  poiché  con  la 

sottoscrizione della convenzione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali si è perfezionata 
l’esigibilità del credito da parte della Regione nei confronti dello stesso Ministero;

-         le  suddette somme sono imputabili  all’esercizio finanziario  in  cui  la  Regione provvede ad 
impegnare la spesa;

VISTI 
-          la  proposta  di  accertamento  n.  2031/2020  del  10/04/2020  di  €  149.514,97 

(centoquarantanovemilacinquecentoquattordici/97)  sul  capitolo  E9201018301  del  bilancio  2020, 
allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

-          la  proposta  di  impegno  n.  2243/2020  del  10/04/2020  di  €  149.514,97 
(centoquarantanovemilacinquecentoquattordici/97)  sul  capitolo  spesa  U9120402003  del  bilancio 
2020, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

VISTI:
-          la L.R. n.34 del 2002 e s.m.i. per la quale viene ritenuta propria la competenza;
-          la  L.R.  n.  54 del  16/12/2019,  avente  ad oggetto:  “Autorizzazione all’esercizio  provvisorio  del 

bilancio di previsione della Regione Calabria per gli anni 2020-2022 (art. 43 d.lgs. 118/2011)”;
-          la L.R. n. 51 del 04/12/2019, avente ad oggetto: “Assestamento e provvedimento generale di 

variazione del bilancio di previsione della Regione Calabria per gli anni 2019-2021”;
-          la DGR n. 648 del 21/12/2018 avente ad oggetto: “Documento tecnico di accompagnamento al 

bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019-2021 (artt. 11 e 39, c. 10 D. 
lgs. 23/06/2011n. 118);

-          la DGR n. 649 del 21/12/2018 avente ad oggetto: “Bilancio finanziario gestionale della Regione 
Calabria per gli anni 2019 -2021 (artt. 39. C. 10 D.lgs 23/06/2011 n. 118);

-          la  DGR  n.42  del  09.04.2020  avente  ad  oggetto  “Disegno  di  legge  "Bilancio  di  Previsione 
Finanziario della Regione Calabria per gli anni 2020-2022" - Proposta al consiglio regionale”;

ATTESTATO, da parte del Dirigente Generale e del Settore che sottoscrivono il presente atto, la perfetta 
rispondenza  alle  indicazioni  contenute  nel  principio  della  competenza  finanziaria  potenziato,  delle 
obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario 
2020;
SU proposta  del  responsabile  del  procedimento  che  ha  curato  l’istruttoria  del  presente  atto 
riscontrandone le  condizioni  di  ammissibilità,  i  requisiti  di  legittimazione  ed i  presupposti  che siano 
rilevanti per l’emanazione di provvedimento;
 

D E C R E T A

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate per costituirne 
parte integrante e sostanziale del presente:
DI prendere atto dell’approvazione ed ammissione a finanziamento da parte della Comunità Europea del 
progetto  SU.PR.EME,  per  un  totale  di  €  33.597.274,69,  giusto  “Grant  Agreement 
2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086”  allegato  al  presente  atto,  presentato  nell’ambito  del  Asylum, 
Migration  and  Integration  Fund  (AMIF  –  Programma  Annuale  di  Lavoro  2019  per  l’assistenza 
emergenziale)  –  Fondo  Asilo,  Migrazione  e  Integrazione  (FAMI  2014-2020),  in  partenariato  con  il 
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Ministero  del  Lavoro,  le  Regioni  Puglia,  Campania,  Sicilia,  Basilicata,  il  Consorzio  Nova  Onlus,  
l’Ispettorato Nazionale del Lavoro, l’Organizzazione internazionale per le migrazioni;
DI dare atto che le risorse per le azioni della Regione Calabria nell’ambito del suddetto progetto sono 
pari ad € 5.229.333,33, di cui € 4.586.909,09 di finanziamento comunitario ed € 642.424,24 a titolo di co-
finanziamento;
DI prendere atto della convenzione sottoscritta con il  Ministero del Lavoro  e delle Politiche sociali, 
allegata  al  presente  atto  per  farne parte  integrante  e  sostanziale, per  la  realizzazione delle  attività 
progettuali del progetto “SUPREME” a livello territoriale;
DI approvare l’assegnazione di risorse pari ad € 149.514,97 alle organizzazioni private MEDU – Medici 
per  i  diritti  umani,  INTERSOS  –  Organizzazione  Umanitaria  Onlus,  Associazione  COOPISA,  per 
interventi  di assistenza e prevenzione sanitaria degli  immigrati presenti  nelle aree degli  insediamenti 
informali  della  Piana di  Gioia Tauro, di  Sibari  e dell’area della provincia di  Crotone nell’ambito delle 
misure di prevenzione del COVID-19, ripartite nel modo seguente: MEDU – Medici per i diritti umani € 
38.030,00;  INTERSOS – Organizzazione Umanitaria  Onlus € 7 4.033,31;  Associazione COOPISA € 
37.451,66;
DI accertare la somma di € 149.514,97 (centoquarantanovemilacinquecentoquattordici/97) sul capitolo 
E9201018301  “assegnazione  di  risorse  da  parte  del  MINISTERO  DEL LAVORO  quale  organismo 
intermedio  per  la  realizzazione  del  progetto  "SUPREME  ITALIA"  a  valere  sul  F.A.M.I  2014-2020 
(regolamento UE n. 516/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014)” del bilancio 
2020, debitore Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, relativa agli interventi di cui sopra, giusta  
proposta  di accertamento n. 2031/2020 del 10/04/2020;
DI impegnare la somma di € 149.514,97 (centoquarantanovemilacinquecentoquattordici/97) sul capitolo 
U9120402003 del bilancio 2020, relativa alle risorse per le organizzazioni private, giusta proposta di 
impegno n. 2243/2020 del 10/04/2020, collegato all’accertamento n. 2031/2020;
DI  approvate  lo  schema  di  convenzione  da  sottoscrivere  con  gli  enti  privati  di  cui  trattasi  per  lo 
svolgimento delle attività, allegato al presente atto;
DI rinviare a successivo provvedimento, previo individuazione dei beneficiari, l’accertamento e l’impegno 
delle restanti risorse comunitarie e del co-finanziamento, secondo l’imputazione stabilita con la D.G.R. n. 
578/2018
DI DARE ATTO che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma 2 del D.lgs. n. 
33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai  
sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33 del 2013;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679".
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 
2013  n.  33  (laddove  prevista)  e  ai  sensi  della  legge  regionale  6  aprile  2011  n  11 nel  rispetto  del 
Regolamento UE 2016/679“
 

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
SAMA' VITO

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente 
MACRI' EDITH

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
COSENTINO ROBERTO

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA

1Pagina 1 di

Esercizio 2020

PROPOSTA DI IMPEGNO  2243/2020

U.1.04.04.01.001 - Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

33107000 - Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: U.1.04.04.01.001 - Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

Data Inserimento: 10/04/2020

Data Assunzione: 10/04/2020

Descrizione: Accertamento e impegno si spesa progetto "Supreme" - interventi di prevenzione sanitaria

Capitolo: U9120402003

Descrizione SOMME DESTINATE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO "SUPREME ITALIA" A VALERE SUL F.A.M.I 2014-2020
(REGOLAMENTO UE N. 516/2014 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 16 APRILE 2014) - TRASFERIMENTI
CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

Debiti Fuori Bil.: NO

MISSIONE PROGRAMMA
PIANO DEI CONTI

COFOG
TRANSAZIONI

EUROPEE
SIOPE TIPO SPESA

CAPITOLO PERIMETRO
SANITARIO

COD. PROGRAMMA UE

COD. TRANS. ELEMENTARE 12 U.12.04 U.1.04 10.7 4 U.1.04.04.01.001 4

CUP

.04.01.001

TITOLO

Importo: 149.514,97 Contabilizzabile: 149.514,97

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 149.514,97

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

149.514,97Disponibilità a pagare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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REGIONE CALABRIA

1Pagina 1 di

Esercizio 2020

PROPOSTA DI ACCERTAMENTO  2031/2020

E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

33107000 - Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

Data Inserimento: 10/04/2020

Data Assunzione: 10/04/2020

Descrizione: Accertamento progetto "SUPREME" - interventi di prevenzione sanitaria

Capitolo: E9201018301

Descrizione ASSEGNAZIONE DI RISORSE DA PARTE DEL MINISTERO DEL LAVORO QUALE ORGANISMO INTERMEDIO PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO "SUPREME ITALIA" A VALERE SUL F.A.M.I 2014-2020 (REGOLAMENTO UE N. 516/2014 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 16 APRILE 2014)

PIANO DEI CONTI
COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO

COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01 1 E.2.01.01.01.001

CUP

.01.01.001

TITOLO

2

TIPO ENTRATATIPOLOGIA

Importo: 149.514,97 Contabilizzabile: 149.514,97

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 149.514,97

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

149.514,97Disp. ad incassare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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R E G I O N E  C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale – Gestione Spese

N. 1551/2020 
DIPARTIMENTO  LAVORO,  FORMAZIONE  E  POLITICHE  SOCIALI  (LFPS). 
SETTORE  05  -PARI  OPPORTUNITA',  POLITICHE  DI  GENERE,  SERVIZIO 
CIVILE, IMMIGRAZIONE, CENTRO REGIONALE ANTIDISCRIMINAZIONE 

OGGETTO:  PRESA  D'ATTO  APPROVAZIONE  PROGETTO  SU.PR.EME.; 
ASSEGNAZIONE  RISORSE  A  ENTI  PRIVATI  PER  INTERVENTI  DI 
PREVENZIONE E ASSISTENZA SANITARIA NEGLI INSEDIAMENTI INFORMALI 
DI IMMIGRATI; ACCERTAMENTO E IMPEGNO SPESA INTERVENTI.

SI ESPRIME

VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformità 
all’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro, 10/04/2020 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)
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